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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO PARANA

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO PARANA — CRM-PR, e através do
INSTITUTO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, torna publica a
Retificacdao n° 01 do Edital de Abertura n°® 01/2026, conforme segue:

| 1. DAS ALTERACOES I

1.1.  No Capitulo 1 - DO CONCURSO PUBLICO na Tabela I, para o cargo 301 - ANALISTA EM
TECNOLOGIA DA INFORMACAO, LEIA-SE COMO SEGUE E NAO COMO CONSTOU:
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Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo de nivel

superior em Andlise e

Desenvolvimento de Sistemas,
Ciéncia da Computagdo,
Sistemas de Informagdo,

Engenharia de Software, ou

Similares, fornecido por
instituicdo de ensino superior

reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC). Inglés

técnico avancado (leitura e
escrita). Conhecimentos

Especificos: Banco de Dados:

Modelagem conceitual, Iogica e
fisica de dados (Modelo
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INFORMACAO 40h . modelo relacional,
semanais normalizagdo, integridade.
Proficiéncia em SQL (avangado)
e familiaridade com Bancos de
Dados NoSQL. Engenharia de
Software: Conceitos gerais,
ciclo de vida de software,
analise e especificacdo de
requisitos; garantia de
qualidade do produto e do
processo de software, incluindo
testes e métricas de qualidade.
Metodologias Ageis:
Conhecimento e aplicagdo de
frameworks como Scrum e
Kanban. Modelagem: Andlise
Orientada a Objetos,
Linguagem de Modelagem
Unificada (UML).
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TECNOLOGIA DA

INFORMAGAO

(CONTINUIDA-
DE)

CR

CR

CR

CR CR

R$
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Desenvolvimento de
Sistemas (Full Stack):
Conhecimento em

HTML, CSS, JavaScript,
Frameworks como React,
Angular ou Vue.js) e Back-
end (ex: Python, Java,
Node.js, PHP). Habilidade
para atuar em ambas as
camadas do sistema,
apoiando o desenvolvimento,
testes e implantagao de
solugGes completas.
Gerenciamento e
Governanga: Gestdo de
Projetos (PMBOK) e Técnicas
de estimativa de projetos
(APF e COCOMO).
Governanga de TI: Conceitos
de COBIT e ITIL, com foco
em Gestdo de Servigos e
Riscos. Governanga de
Dados: Legislagdo e préticas
de seguranga e privacidade
de dados (LGPD/GDPR).
Tecnologias Emergentes e
Infraestrutura: Cloud
Computing: Conceitos de
servigos em nuvem (IaaS,
PaaS, SaaS) e familiaridade
com provedores lideres de
mercado (AWS, Azure ou
Google). Inteligéncia Artificial
(IA) e Machine Learning
(ML): NogGes de como
aplicar solugdes de IA/ML
para otimizar processos de
negdcio e andlise de dados.
Ciberseguranga Avangada:
Gerenciamento de acessos,
conceitos de autenticagdo,
assinatura digital,
criptografia, backup, firewall,
e controle de acesso.
Experiéncia do Usudario (UX)
e Acessibilidade: Conceitos
basicos de engenharia de
usabilidade; critérios,
recomendagdes e guias de
estilo; andlise de requisitos
de usabilidade e modelos de
acessibilidade (W3C, WAI).

tecnologias de Front-end (ex:

Curitiba

R$ 85,96




| 2. DAS DISPOSICOES FINAIS I

2.1. Permanecem inalterados os demais itens e disposicdes do Edital de Abertura n® 01/2026.

E, para que ninguém alegue desconhecimento, é publicada a presente Retificacdo n° 01.

Curitiba/PR, 04 de setembro de 2026.

EDUARDO BAPTISTELLA
PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO PARANA — CRM-PR



